Dyrektor Miejskiego Zespolu Zlobkéw w Rzeszowie oglasza nabor na wolne
stanowisko pracy ksiegowaly

1. Wymiar etatu: pelny

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Przygotowywanie i kompletowanie dowoddw finansowo- ksiegowych i kwalifikowanie ich do ujecia

w ksiggach jednostki, prowadzenie i uzgadnianie rejestrow VAT, rejestrow dochodéw i wydatkéw , terminowe
i prawidtowe prowadzenie ewidencji ksiegowej.

2.Uzgadnianie rozrachunkoéw , wprowadzanie danych do systemu ksiggowego.

3. Czynne uczestnictwo w przygotowywaniu sprawozdan budzetowych i finansowych.

4 Rozliczanie programéw rzadowych i unijnych.

5.Wspomaganie gtéwnego ksiggowego w czynnosciach i zadaniach realizowanych przez dzial finansowo-
ksiegowy.

6.Przygotowywanie i przekazywanie dokumentdéw do archiwizacji.

3. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie;

2. Posiadanie petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
3. Niekaralno$¢ sadowa za umysine przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

4. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku;

5. Wyksztalcenie wyzsze co najmniej pierwszego stopnia, preferowane kierunki: Ekonomia,
Finanse, Rachunkowo$¢;

6. Minimum dwuletni staz pracy w ksiggowosci (pelna obstuga ksiegowa)

7. Znajomo$¢ MS Office, MS Excel;

8. Bardzo dobra znajomos¢ przepisow ustawy o rachunkowosci, ustawy o finansach publicznych , ustawy
0 VAT oraz umiejetno$¢ stosowania ich w praktyce.

4. Wymagania dodatkowe:

Preferowane doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego;

Preferowana znajomo$¢ programéw Sigma i Finanse Vulcan;

Wiedza w zakresie rozliczania programéw rzadowych i unijnych;

Znajomos¢ zagadnien z zakresu samorzadu miasta Rzeszowa;

. Umigjetnos¢ pracy w zespole, wysoko rozwinigte umiejetnosci analitycznego myslenia, dbatosé o szczegdly,
precyzja i terminowo$¢ w wykonywaniu obowiazkéw, dobra organizacja pracy wiasnej.
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5. Wymagane dokumenty:

1. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
2. kserokopia dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje, doswiadczenie iumiejetnosci
3. oswiadczenie

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepemosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata wiasnorecznie podpisane i zlozone osobiscie lub
dorgczone listownie w terminie do dnia 09.03.2023 r pod adresem - Miejski Zespol Zlobkow 35-040 Rzeszéw
ul. Dgbrowskiego 73, w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,,dotyczy naboru na stanowisko ksiegowal/y™ .
Dokumenty, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Do pobrania:
e  Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
e Wzor oswiadczenia



Oferty mozna odebra¢ w terminie 3 miesigcy od dnia zakonczenia procedury naboru, po tym terminie Komisja
zastrzega sobie prawo do zniszczenia dokumentow.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej UM
oraz na tablicy informacyjnej Miejskiego Zespotu Zlobkéw w Rzeszowie

UWAGA!

Miejski

Zespol Zlobkéw zapewnia odpowiednie warunki pracy dla 0séb niepetnosprawnych z lekkim lub

umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 17-748-11-11

7. KLAUZULA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH
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Administratorem danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest: Miejski Zespot Ztobkéw
w Rzeszowie, ul. Jarostawa Dabrowskiego 73, 35-040 Rzeszéw reprezentowany przez Dyrektora Miejskiego
Zespotu Ztobkow.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest poprzez adres e-mail: iod1@erzeszow.pl lub pisemnie
na adres administratora danych.
Pani/Pana dane osobowe s3 przetwarzane w celu rekrutacji na podstawie art. 22! kodeksu pracy, ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych oraz Pani/Pana zgody w zakresie podanych
danych osobowych wykraczajacych poza unormowane przepisami prawa.
W przypadku osoby, ktéra zostanie zatrudniona w wyniku naboru, dane osobowe bedg przechowywane
przez caly okres zatrudnienia oraz przez okres 10 lat, liczac od korica roku kalendarzowego, w ktérym
stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba ze odrebne przepisy przewidujg dtuzszy okres
przechowywania dokumentacji pracowniczej. Dane osobowe pozostalych kandydatéw beda
przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia zakonczenia procedury naboru tj. od dnia zatrudnienia
kandydata wytonionego w naborze (nabdr rozstrzygniety) lub od dnia opublikowania informacji
o wyniku naboru (w przypadku niewytonienia kandydata). Dotyczy to réwniez ofert niespetniajacych
wymagan formalnych oraz tych, ktére wplynely do Miejskiego Zespolu Ztobkéw po upiywie
wyznaczonego terminu sktadania dokumentéw. Po uplywie tego terminu dokumenty aplikacyjne
kandydatéw zostang komisyjnie zniszczone.
Prawa 0s6b, ktérych dane dotycza:

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

a) dostepu do tresci danych osobowych oraz sprostowania (poprawiania) w przypadku gdy dane osobowe
sg nieprawidtowe lub niekompletne,

b) zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy:
dane nie s3 juz niezbedne do celéw, dla ktérych byty zebrane lub w inny sposdb przetwarzane;
o0soba, ktérej dane dotycza wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest podstawg
przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych;
dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem;

e dane osobowe musza by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowiazku wynikajgcego z przepiséw prawa;

¢) wniesienia skargi do organu nadzorczego wlaéciwego w sprawach ochrony danych osobowych, ktérym
jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa),

d) prawo do Zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

e) w przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody, przystuguje
Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wplywu na zgodno$é
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 kodeksu pracy i ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych jest wymogiem ustawowym i jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w procesie rekrutacji. Podanie przez Parstwa innych danych jest dobrowolne.
Odbiorcy danych osobowych:
Odbiorcami danych osobowych beda podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa. Informacja
o wynikach naboru z podaniem Pani/Pana imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania w rozumieniu
kodeksu cywilnego bedzie udostepniona na stronie BIP UM Rzeszowa oraz na tablicy informacyjnej
Miejskiego Zespotu Zlobkéw w Rzeszowie.

VII. Inneinformacje:

Podane przez Panig/Pana dane nie beda przetwarzane wsposéb zautomatyzowany, ani nie beda
profilowane. Administrator nie przekaze danych osobowych do parstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowych.
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